
 

รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงานโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการ 
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนอัตรา 
ก าลังคน 
- จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

  
 
/ 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567-2569) 

1 เมษำยน –30 
กันยำยน 2567 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

 
0 

 
0 

 
0 

  
/ 

1. ด ำเนินกำรประเมินผล 
บุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนด 

ปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เมษำยน 2567 
ครั้งที่ 2 ตุลำคม 2567 

3. การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 
- โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
รักษำวินัย 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

  
 
/ 

1. ด ำเนินกำรจัด
โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และรักษำวินัย 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการ 
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 
- กำรแสดงเจตจ ำนง
สุจริตและเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำมโปร่ง
ใส่ในกำรบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

  
 
/ 

1. บุคลำกรรับทรำบและ
เข้ำใจประมวลจริยธรรม
ของข้ำรำชกำรและกำร
ป้องกันกำรทุจริต
คอรัปชั่น 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

5. การสรรหาคนดีคน
เก่ง 
- โครงกำรเชิดชูเกียรติผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติงำน 

 
0 

 
0 

 
0 

  
/ 

1. ประกำศยกย่องและ
มอบเกียรติบัตรให้แก่
บุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและเป็น 
คนเก่ง 
2. ประกำศยกย่อง
บุคลำกรที่ได้รับรำงวัล
จำกหน่วยงำนต่ำงๆ 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

6. การพัฒนาบุคลากร 
- โครงกำรพัฒนำครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 

9,920 

 
 

9,920 

 
 
0 

  
 
/ 

1. ด ำเนินกำรจัด
โครงกำรพัฒนำ
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการ 
ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7. การสร้างความ 
ก้าวหน้าในอาชีพ 
- โครงกำรพัฒนำควำม 
ก้ำวหน้ำในวิชำชีพครู 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

  
 
/ 

1. มีวิทยฐำนะครูช ำนำญ
กำรพิเศษ (คศ.3) 
จ ำนวน 2 คน 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

8. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
- โครงกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตครู 

 
0 

 
0 

 
0 

  
/ 

1. ด ำเนินกำรประเมินผล 
บุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนด 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 

 
ประเภท ปี 2567 

จ านวน 
1. ผู้อ ำนวยกำร 
 

1 อัตรำ 

2. ข้ำรำชกำรครู 10 อัตรำ 
 

3. พนักงำนรำชกำร 2 อัตรำ 
 

4. ครูธุรกำร 1 อัตรำ 
 

5. นักกำร/ภำรโรง 1 อัตรำ 
 

รวม 
 

15 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ประเภท จ านวน 

1. หลักสูตรทักษะแห่งอนำคตใหม่ในสตวรรษที่21 
“อำชีวนวัตวิถี สู่กำรเรียนรู้” ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำขอนแก่น 

3 อัตรำ 

2. หลักสูตรกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญสู่ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

10 อัตรำ 
 

3. หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะครูสู่มืออำชีพ 
Module ที่ 1กำรพัฒนำและปลูกฝังจิตวิญญำณ
ควำมเป็นครูให้มีควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 

2 อัตรำ 
 

4. หลักสูตรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ 1 อัตรำ 
 

5. หลักสูตรพัฒนำกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ
อย่ำงเข้ม“ครูผู้ช่วยสู่กำรกำรเป็นครูมืออำชีพ” 

1 อัตรำ 
 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


