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          โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 
สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้ง 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ 
และท ุกภาคส ่วนดำเน ินงานอย ่ างโปร ่ ง ใส เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ า งค ุณธรรม ความส ุจร ิต  ความช ื ่ อส ั ตย์  
ความโปร่งใส และเป็นธรรม 

โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์จึงได้นำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มาวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกิใขโดย 
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการ  
ดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป เพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในองค์กรให้ดีขึ้นต่อไป 

โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทที่ ๑ บทนำ ๑ 

บทที่ ๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ๓ 

(ITA Online) 

บทที่ ๓ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA ๕ 

บทที่ ๔ การนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA สู่การปฏิบัติ ๙ 

บทที่ ๕ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ๑๒ 

ภาคผนวก ๑๖
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บทที่ ๑ 
บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที ่สำน ักงานคณะกรรมการน้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ (ส.ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ  
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื ่อว่า “การประเมิน  
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค  
รัฐให้เป็น “มาตรการน้องกันการทุจร ิตเช ิงร ุก” ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้องดำเนินการ  
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา  
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด 
โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น ้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก็ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัว ชี้วัด ที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ร ้อยละ ๓๐ ตัว ชี้วัด ที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัว ชี้วัด ที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 
(OIT) 

ตัว ชี้วัด ที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ ๔๐ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
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การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน 
ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ E 

๐ - ๔๙.๙๙ F 
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บทที่ ๒ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA ๒ ๕.๑๓ 

A ๒๓ ๕๘.๙๗ 

B ๑๒ ๓๐.๗๗ 

C ๒ ๕.๑๓ 

D - - 

E - - 

F - -  

๑.๒ ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๖.๒๓ คะแนน ซึ ่งถือว ่ามีค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเนินงาน  
อย ู ่ ใน ระด ับ AAโดยต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๑๐ การป ้องก ันการทุจร ิต ได ้คะแนนส ูงส ุด ๑๐๐ คะแนน ส ่วนต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ ได้  
คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ๙๓.๐๐ คะแนน 

๑.๓ การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ (๒๕๖4 – 

๒๕๖7) 

โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

๒๕๖4 ๗๗.๑๓ B - - 

๒๕๖5 - - - - 

๒๕๖6 ๘๕.๕๑ A +๘.๓๐ เพ่ิมข้ึน 

๒๕๖7 ๙๖.๒๓ AA +๑๐.๗๒ เพ่ิมข้ึน 
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๑.๔ ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จำแนกเป็นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตาม 
ลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน ๘๕ คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

2 5 การแกไขปัญหาการทุจริต 98.68 AA ผ่าน 

3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.55 AA ผ่าน 

4 3 การใช้อำนาจ 97.76 AA ผ่าน 

5 2 การใช้งบประมาณ 97.36 AA ผ่าน 

6 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.22 AA ผ่าน 

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.51 A ผ่าน 

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.51 A ผ่าน 

9 8 การปรับปรุงการทำงาน 93.53 A ผ่าน 

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 93.00 A ผ่าน 
 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ผ่าน 

A Very Good ๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ ผ่าน 

B Good ๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

C Fair ๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F Fail ๐-๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 
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บทที่ ๓ 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 

๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ ๒๙.๓๗ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน ้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
บุคลากรในสถานศึกษา (อธิบายเป็นรายตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๘.๕๕ อยู่ในระดับ AA ซึ่งคะแนน 
เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเส ียภายในโดยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีขั้นตอน และ 
ระยะเวลาในการให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างชัดเจน และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน อีกท้ังการ 
ปฏิบัติงาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ 
จากบุคคลภายนอก 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๓๖ อยู่ในระดับ AA จากผลการ 
วิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ที่แสดงให้เห็นว่า การดำเนินงานดังกล่าวถูกต้องตามระเบียบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และเปิดโอกาสให้บุคลากรใน 
หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๗๖ อยู่ในระดับ AA จากผลการ 
วิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์เชื่อมั่นว่า ผู้บังคับบัญชาไม่มีการสั่งการให้ทำใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต หรือการสั่งทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา และมีการคัดเลือกผู้ 
เข้ารับการ'ฟิกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๒๒ อยู่ในระดับ AA 
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์เชื่อมั่นว่า บุคลากรในหน่วยงานไม่มี 
การนำเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือนำทรัพย์สินของราชการไปให้บุคคลภายนอกไปใช้โดย 
ไม่มีการขออนุญาต และการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก่ไขปัญหาการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ ๙๘.๖๘ อยู่ในระดับ AA 
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์เชื่อมั่นว่า ผู้บริหารหน่วยงานให้ 
ความสำคัญกับการต่อด้านการทุจริต และมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการต่อด้านการทุจริต 

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์)ได้ 
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๘๕.๐๐ (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่านี้าหนักคะแนน)) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๘๕.๐๐) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๘.๕๕  
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ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๓๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๗๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๒๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก็ไขปัญหาการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ ๙๘.๖๘ 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อด้านการทุจริต การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มี 

ขั้นตอน และระยะเวลาในการให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างชัดเจน และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน อีกท้ัง 
การปฏิบัติงาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการนำเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ 
ส่วนตัวหรือนำทรัพย์สินของราชการไปให้บุคคลภายนอกไปใช้โดยไม่มีการขออนุญาต และการขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง และมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการต่อด้านการทุจริต 

และไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๘๕.๐๐) เนื่องจากไม่มีตัวชี้ที่มี 
ผลการประเมินฯ ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๕.๐๐ 

๒. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๑๔.๔๓ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน ้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชน 
หรือผู้มารับบริการในสถานศึกษามีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีผลการประเมินร้อยละ ๙๔.๕๑ อยู่ในระดับ A 
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานมีความ 
เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นว่าการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ยืดหลักตามมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน มีการให้ 
ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบ ังหรือบิดเบือนข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลการประเมินร้อยละ ๙๔.๕๑ อยู่ในระดับ A 
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานมีความ 
เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการเปิดเผยข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
และข้อมูลที่เผยแพร่ครบล้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน รวมทั้ง มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อ 
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลการประเมินร้อยละ ๙๓.๕๓ อยู่ในระดับ A 
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานมีความ 
เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีการปรับปรุงพัฒนา 
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หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมา 
ใช้ในการดำเนินงาน และมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการ 

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ ได้ 
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ ๘๕) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๘๕) จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีผลการประเมินร้อยละ ๙๔.๕๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลการประเมินร้อยละ ๙๔.๕๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลการประเมินร้อยละ ๙๓.๕๓ 

และไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๘๕.๐๐) เนื่องจากไม่มีตัวชี้ที่มีผลการ 
ประเมินฯ ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๕.๐๐ 

๓. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๓๘.๖๐ (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน ้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าสถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ และการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินร้อยละ ๙๓.๐๐ อยู่ในระดับ A จากผลการ 
วิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐาน การ 
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับ AA จากผล 
การวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง คือ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินร้อยละ ๙๒.๐๖ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ 

เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหาร
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เงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

และไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๘๕.๐๐) เนื่องจากไม่มีตัวชี้ที่มี 
ผลการประเมินฯ ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๕.๐๐
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บทที่ ๔ 

การนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA สู่การปฏิบัติ 

โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ได้มีมติให้จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ โดยเฉพาะในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก ้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่สถานศึกษาควรมีการพัฒนา และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๘๕) คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การ ป้องกันการทุจริต ผลการประเมินร้อยละ ๙๓.๐๐ โดยโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ ต้องจัดทำ
แผนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ซึ่งมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 

กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมวางแผน 
แต่งตั้ง 
คณะทำงาน 
เตรียมพร้อมเขา้ 
รับการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๕ ของ 
บุคลากรใน 
โรงเรียนเพชร 
ละครวิทยา 
เข้าร่วมการ 
ประชุม 

ประชุมเพื่อสร้างความ 
เข้าใจและวางแผน 
แต่งตั้งคณะทำงาน 
เตรียมพร้อมเขา้รับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถาน 
ศึกษา 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

กลุ่ม 
งบประมาณ 

- สรุปรายงานการ 
ประชุม 
- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และ 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๒ 
แสดงเจตจำนงค ์
สุจรติ การ 
ป้องกิน และการ 
ต่อด้านการทุจริต 
ภายใน 
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๕ ของ 
นักเรียนและ 
บุคลากรโรงเรียน 
ท่าศาลาประชา
นุสรณ ์
เข้าร่วมกิจกรรม 
และทราบถึง 
เจตจำนงคส์ุจรติ 
ในการต้านทุจรติ 

- จัดทำประกาศ 
เจตนารมณส์ุจริต 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต ์
โรงเรียน 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

กลุ่ม 
บริหารงาน 
บุคคล 

- ประกาศ 
เจตนารมณส์ุจริต 
- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และ 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

  



หน้า I ๑0 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 

กิจกรรมที่ ๓ 
ปรับปรุงเว็บไซต ์
ของโรงเรียนให้ม ี
การเปิดเผย 
ข้อมูลเพื่อ 
สาธารณชนได ้
ทราบถึงการ 
ทำงาน ของ 
สถานศึกษาผ่าน 
เว็บไซต์!รงเรียน 

มีการเปดิเผย 
ข้อมูล 0๑-0๔๓ 
ในเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนครบทุก 
หัวข้อ 

ปรับปรุงเว็บไซต ์
โรงเรียนใหม้ีการ 
เปิดเผยข้อมูล 0๑- 
0๔๓ ในเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนครบทุกหัวข้อ 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

ผู้ดูแลระบบ 
เว็บไซต ์
โรงเรียน 

- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๔๖๗ และ 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๗ 

กิจกรรมที่ ๔ 
ปรับปรุงช่องทาง 
การรับเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกัน 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ในสถานศึกษา 
โดยยดึความ 
ปลอดภัยของผู ้
ร้องเรียนเป็น 
สำคัญ 

มีช่องทางในการ 
รับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
ทุจริตและ 
ประพฤตมิิชอบ 
ในสถานศึกษา 
เข้าถึงง่าย 
สะดวก 

ปรับปรุงช่องทางการ 
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยว 
กันทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในสถานศึกษา 
โดยใช้ Google form 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

ผู้ดูแลระบบ 
เว็บไซต ์
โรงเรียน 

- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๔๖๗ และ 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๗ 

กิจกรรมที่ ๕ 
เผยแพร ่
ประขาสมัพันธ์ 
ตัวอย่างการ 
กระทำความผิด 
เกี่ยวกับการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
พร้อมบทลงโทษ 

มีการเผยแพร ่
ข้อมูลตัวอย่าง 
การกระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตและ 
ประพฤตมิิชอบ 
พร้อมบทลงโทษ 

เผยแพร่ข้อมลูตัวอยา่ง 
การกระทำความผดิ 
เกี่ยวกับการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบพร้อม 
บทลงโทษบนเว็บไซต ์
โรงเรียน 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

ผู้ดูแลระบบ 
เว็บไซต ์
โรงเรียน 

- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๔๖๗ และ 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๗ 

กิจกรรมที่ ๖ 
การสร้างสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริต 
เพิ่มเดมิหลายๆ 
รูปแบบ 

จำนวนรูปแบบ 
การ 
ประชาสมัพันธ์ใน 
ด้านการต่อด้าน 
การทุจริต เพื่อ 
สร้างการรับรู ้

สร้างสื่อประชาสมัพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริตเพิ่มเดิมหลายๆ 
รูปแบบ เช่น โปสเตอร ์
อินโฟกราฟิก เป็นต้น 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

งาน 
ประชาสมัพันธ์ 

- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๔๖๗ และ 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๗ 
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โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 

กิจกรรมที่ ๗ 
การประชุม 
วิเคราะหค์วาม 
เสี่ยงของ 
สถานศึกษา 

ทราบความเสี่ยง 
และมาตรการใน 
การบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 
ของสถานศึกษา 

จัดประชุมวเิคราะห ์
ความเสีย่งของ 
สถานศึกษา 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

กลุ่ม 
งบประมาณ 

- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๘ 
การประชุมช้ีแจง 
ผลการ 
ดำเนินงานของ 
สถานศึกษา (การ 
ใช้จ่าย 
งบประมาณ) 

ร้อยละ ๙๕ ของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงานทราบ 
ถึงผลการ 
ดำเนินงานของ 
สถานศึกษา เรื่อง 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

- จัดการประชุมช้ีแจง 
ผลการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา (การใช้ 
จ่ายงบประมาณ) 
- ช้ีแจงข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานของ 
สถานศึกษา (การใช้ 
จ่ายงบประมาณ) ใน 
วาระประชุม 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

กลุ่ม 
งบประมาณ 

- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๙ 
โรงเรียนสุจริต 
(จัดการเรียนการ 
สอนเพื่อปลูกสง 
พฤติกรรมการ 
ต่อต้านการ 
ทุจริต) 

ร้อยละ ๙๕ ของ 
บุคลากรและ 
นักเรียนท่ีเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

- กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณต์่อด้านการ 
ทุจริตคอรัปช่ันหน้าเสา 
ธง 
- กิจกรรมสร้างหนังสั้น 
รณรงค์ต่อด้านการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

กลุ่มบรหิาร 
กิจการนักเรยีน 

- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๑๐ 
นโยบายงดรับ 
ของขวัญใน 
เทศกาลและ 
โอกาสอื่น 

ร ้อยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรใน 
สถานศึกษา 
ทราบถึงนโยบาย 
การงดรับ 
ของขวัญ 

- จัดทำประกาศ 
นโยบายงดรับของขวัญ 
ในเทศกาลและโอกาส 
อื่น 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต ์
โรงเรียน 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

กลุ่ม 
บริหารงาน 
บุคคล 

- ประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญใน 
เทศกาลและโอกาส 
อื่น 
- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และ 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ ๑๑ 
การประเมิน ITA 
โรงเรียนท่าศาลา
ประชานุสรณ ์

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของโรงเรียน 
ท่าศาลาประชา
นุสรณ ์
ปี ๒๕๖๗ ใด ๘๕ 
คะแนนข้ึนไป 

ประชุมเพื่อสร้าความ 
เข้าใจและเตรยีมความ 
พร้อมในในการตอบ 
แบบสอบถาม 

- ต.ค. ๒๕๖๖ - 
ก.ย.๒๕๖๗ 

กลุ่ม 
งบประมาณ 

- รายงาน 
ความก้าวหน้า 
ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ และ 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 
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บทที่ ๕ 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเร ียนท่าศาลาประชานุสรณ์ได ้ดำเน ินการขับเคลื ่อนการส ่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน 
หน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสให้สูงขึ้น โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
๑. ประช ุมว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื ่อหาจ ุดแข็ง และจุดอ่อนของตัวช ี ้ว ัด และว ิเคราะห์ข ้อบกพร่องหรือ 
จ ุดอ ่อนท ี ่ต ้องได ้ร ับการแก ้ ไข รวมถ ึงแนวทางการแก ่ ไขและการพ ัฒนาเร ่ งด ่วน และมาตรการในการ  
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

๒. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต โรงเร ียนท่าศาลาประชานุสรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๓. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
๓.๑ คณะกรรมการดำเน ินการ ม ีหน ้าท ี ่ วางแผน กำก ับ ด ูแล และต ิดตามการดำเน ินการประเมิน  

ค ุณธ ร รมและคว าม โ ป ร ่ ง ใ ส ใน กา รด ำ เ น ิ น ง าน ข อ งส ถา นศ ึ กษ า ออน ไลน ์  (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ให ้ เป ็นไปตามเกณฑ ์การประเม ินฯ ที่  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

๓.๒ คณะกรรมการดำเน ินการจ ัด เตร ี ยมเอกสารและ/หร ือหล ักฐานท ี ่ ใช ้ ในการตอบแบบตรวจ 
กา ร เป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ต ั ว ชี้ ว ั ดท ี  ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล และตัวช ี ้ว ัดที ่  ๑๐ การป้องกันการท ุจร ิต ม ีหน้าที ่  จ ัดเตร ียมเอกสารและ/หร ือหลักฐาน  
ที่ใช้ในการประเมินฯ จัดเตรียมความพร้อมของเว็บไซต์โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์สำหรับรองรับการประเมินฯ 
ประสานงานกับผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง เพื ่อให้การประเมินฯ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ที ่สำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด ดำเนินการประเมินฯ ตามปฏิทินที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กำหนด และดำเนินการในด้านอื่น ๆ เพื่อให้การประเมินฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๓.๓ คณะกรรมการจัดทำเว็บไซต์โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์มีหน้าที ่ ปรับปรุง และแก่ไขเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
กำหนด จัดเตรียมเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ให้พร้อมรับการประเมินฯ รักษา และคงสภาพเว็บไซต์  
ของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา กรณีมีเหตุจำเป็นทางเทคนิคทำให้  
เว ็บไซต์ด ังกล่าว ไม่สามารถเข้าถึงได้ช ั ่วคราวจะต้องแกไขให้สามารถเข้าถึงได ้โดยเร ็ว และภายในระยะเวลาที่ 
กำหนดในขั ้นตอนการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการในด้านอื ่น ๆ เพื ่อให้การประเมินฯ เป็นไป  
ด้วยความเรียบร้อย 

๓ .๔  คณะกรรมกา รต รวจสอบคว ามถ ู ก ต ้ อ ง  และความ เ ร ี ยบ ร ้ อ ยขอ งข ้ อม ู ล  OIT (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ม ี ห น ้ า ท ี่ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร แ ล ะ / ห ร ื อ ห ล ั ก ฐ า น ที่ ใ ช้  
ในการตอบแบบ OIT ให ้ครบถ้วน สมบูรณ์ และถูกต ้อง ตามเกณฑ์การประเม ินฯ ที ่สำน ักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนดก่อนนำข้อมูลลงในเว ็บไซต์ของโรงเร ียนเพชรละครวิทยา กรณีเอกสารและ/หรือ  
หลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ และไม่ถ ูกต้อง ให้เสนอแนะผู ้ร ับผิดชอบจัดเตรียมเอกสารและ/หรือหลักฐาน  
ให ้ครบถ ้วน สมบ ูรณ ์  และถ ูกต ้องตามเกณฑ ์การประเม ินฯ อน ุม ัต ิการตอบแบบตรวจการเ ป ิดเผยข ้อมูล 
ส า ธ า ร ณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ด ้ า น อ่ื น ๆ 
เพ่ือให้การประเมินฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
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๓.๕ คณะกรรมการจัดทำข้อมูล OIT และนำข้อมูลลงในเว็บไซต์โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ รวบรวม 
ข้อมูลที ่ใช้ในการตอบแบบ OIT จากผู ้ร ับผิดชอบตามข้อ ๒ นำเสนอข้อมูลดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบ  
ความถูกต้องฯ ตามข้อ ๔ พิจารณาอนุมัติ นำข้อมูลที ่ได้ร ับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง  
ฯ ตามข้อ ๔ นำลงเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ และดำเนินการในด้านอื ่นๆ เพื ่อให้การประเมินฯ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๔. จัดทำโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะทำงานเตรียมพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ แสดงเจตจำนงค์สุจริต การป้องกันและการต่อด้านการทุจริตภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือ สาธารณชนได้ทราบถึงการ 

ทำงาน ของสถานศึกษาผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกันทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

โดยยึดความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรมที่ ๕ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พร้อมบทลงโทษ 
กิจกรรมที่ ๖ การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อด้านการทุจริตเพิ่มเดิมหลายๆ รูปแบบ 
กิจกรรมที่ ๗ การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๘ การประชุมชี้แจงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา (การใช้จ่ายงบประมาณ) 
กิจกรรมที่ ๙ โรงเรียนสุจริต (จัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกผิงพฤติกรรมการต่อด้านการทุจริต) 
กิจกรรมที่ ๑๐ นโยบายงดรับของขวัญในเทศกาลและโอกาสอื่น 
กิจกรรมที่ ๑๑ การประเมิน ITAโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 

๕. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๖. ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลาไม่ซับซ้อน 
๗. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และครบถ้วน พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์  

ของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 
๘. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวข้องทราบ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนแต่งด้ง 
คณะทำงานเตรียมพร้อมเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรในโรงเรยีน 
ท่าศาลาประชานุสรณ ์
เข้าร่วมการประชุม 

มีคณะทำงานเตรยีมพร้อมเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ แสดงเจตจำนงคส์ุจรติ 
การป้องกัน และการต่อต้านการทุจริต 
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๕ ของนักเรยีนและ 
บุคลากรโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ ์
เข้าร่วมกิจกรรมและทราบถึง 
เจตจำนงดส์ุจรติ ในการด้านทุจริต 

มีประกาศแสดงเจตจำนงคส์ุจรติ การป้องกัน 
และการต่อต้านการทุจรติ ภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนใหม้ีการเปิดเผยข้อมลูเพือ่ 
สาธารณชนได้ทราบถึงการทำงาน ของ 
สถานศึกษาผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 

มีการเปดิเผยข้อมูล 0๑-0๔๓ ใน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนครบทุกหัวข้อ 

เว็บไซต์ของโรงเรียนมีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อ 
สาธารณชนได้ทราบถึงการทำงาน ของ 
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๔ ปรับปรุงช่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกันทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา โดยยึด 
ความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนเป็น 
สำคัญ 

มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติม ิ
ชอบในสถานศึกษาเข้าถึงง่าย สะดวก 

มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเข้าถึง 
ง่าย สะดวก 

ปรากฏอยู่ท่ีหน้าแรกของเว็บไซต์ ช่องทางลิงก์ 

https://www.tpnschool.ac.th/ 

กิจกรรมที่ ๕ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
ตัวอย่างการกระทำความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ พร้อม 
บทลงโทษ 

มีการเผยแพร่ข้อมลูตัวอย่างการ 
กระทำความผิดเกีย่วกับการทุจริต 
และประพฤติมิขอบพร้อมบทลงโทษ 

การเผยแพร่ข้อมลูตัวอย่างการกระทำความผดิ 
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบพร้อม 
บทลงโทษทางเว็บไซตโ์รงเรียน 

กิจกรรมที่ ๖ 
การสร้างสื่อประขาสัมพันธ์รณรงค ์
ต่อด้านการทุจริตเพิม่เดมิหลายๆ 
รูปแบบ 

จำนวนรูปแบบการประขาสัมพันธ์ใน 
ด้านการต่อด้านการทุจริต เพื่อสรา้ง 
การรับรู้ 

มีการสร้างสื่อประชาสมัพันธ์รณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริตเพิ่มเดิมหลายๆ รูปแบบ 

กิจกรรมที่ ๗ 
การประชุมวเิคราะห์ความเสี่ยงของ 
สถานศึกษา 

ทราบความเสี่ยงและมาตรการในการ 
บริหารจดัการความเสี่ยงของ 
สถานศึกษา 

มีรายงานวิเคราะหค์วามเสี่ยงของสถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๘ 

การประชุมช้ีแจงผลการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา (การใช้จ่ายงบประมาณ) 

ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรใน 
หน่วยงานทราบถึงผลการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา เรื่องการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงผลการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๙ โรงเรียนสจุริต (จดัการ 
เรียนการสอนเพื่อปลูกสงพฤติกรรม 
การต่อต้านการทุจรติ) 

ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรและ 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรและนักเรียน เข้าร่วม 
กิจกรรมโรงเรียนสจุริต (จดัการเรยีนการสอนเพื่อ 
ปลูกสงพฤติกรรมการต่อต้านการทุจริต) 

กิจกรรมที่ ๑๐ นโยบายงดรับของขวัญ 
ในเทศกาลและโอกาสอื่น 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรใน 
สถานศึกษาทราบถึงนโยบายการงด 
รับของขวัญ 

มีประกาศนโยบายงดรับของขวัญในเทศกาลและ 
โอกาสอื่น รวมทั้งดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต ์
โรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๑๑ 
การประเมิน ITAโรงเรียนท่าศาลาประชา
นุสรณ ์

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนท่าศาลาประชานสุรณ์  
ปี ๒๕๖7  ได้ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

ดำเนินการจัดทำเอกสารเพื่อรองรบัการประเมิน 
ITA ให้ครบทุกตัวช้ีวัด 



หน้า I ๑๖ 

 

ภาคผนวก
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กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะทำงานเตรียมพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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กิจกรรมที่ ๒ แสดงเจตจำนงค์สุจริต การป้องกันและการต่อด้านการทุจริตภายในสถานศึกษา
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กิจกรรมที่ ๓ การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบถึงการดำเนินงานของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 



 

 


