
รายงานผลการประเมินความเสี่ยง ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ ์

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  การประเมินความ 
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ  
ความเสีย่ง/

รายงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความเสี่ยง
คงเหลือ 

ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ

เสี่ยง 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

ความเสี่ยง การเอื้อ
ประโยชน์ต่อ พวกพ้อง
ในการ จัดซื้อจัดจ้าง  
วัตถุประสงค์ เพื่อให้
การจัดซื้อจัด จ้าง
เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส วิธีการ 
ระเบียบ  กฎหมาย ค่า
เป้าหมาย ไม่มีการ
เอื้อประโยชน์  
ให้กับพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

บุคลากรบางส่วน
ขาด ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับท่ี 
เกี่ยวข้อง และ  
ความสัมพันธ์
ระหว่าง เจ้าหน้าที่
และผู้ค้า ที่ท า ให้
เกิดความเกรงใจ 

๔  ๔  สูง  
มาก 

๑. ควบคุม ก ากับ   
ดูแลให้
ขา้ราชการครู 
และบุคลากร 
ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับ 
ความโปร่งใส 
การเสริมสร้าง
คุณธรรม  
จริยธรรมเพื่อให้  
ข้าราชการถือ
ปฏิบัติ อย่าง
เคร่งครัด  
๒. ควบคุม
ก ากับดูแล การ
ประกาศ  
หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียน การ
ละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและการ  
ประพฤติมิชอบ  
เพื่อให้ยึดถือ
ปฏิบัติ 

๒  ๓  ปาน  
กลาง 

ฝ่าย  
บริหารงาน  
งบประมาณ 



 

 

 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความ 
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ  
ความเสีย่ง/

รายงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความเสี่ยง
คงเหลือ 

ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

ค่าเป้าหมายที่  
ยอมรับได ้
มีการเอื้อประโยชน์
ในการ จัดซื้อจัดจ้าง 
๑ ครั้ง ต่อปี  

    ๓. ควบคุม 
ก ากับ  ดูแลให้
ข้าราชการครู 
และบุคลากร 
ปฏิบัติ ตามคู่มือ  
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
๔. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
ป้องกัน
ปราบปราม  
การทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 
ให้ ครอบคลุม
และทั่วถึง มาก
ยิ่งขึ้นเพื่อร่วม  
สร้างแนวทางและ
มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิ
ชอบ 

    

 

 


