
 

 

 

รายงานผลตามนโยบาย No gift policy 

 
  

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนท่าศาลาประชานสุรณ์ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

กระทรวงศึกษาธิการ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหนว่ยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ                        โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์                                    .                      

ประจำปีงบประมาณ                        พ.ศ. 256๗                                                                  .                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียน 

ท่าศาลาประชานุสรณ์ 
๓๐ กรกฎาคม 256๗ ประกาศโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1. โรงเรียน 

ท่าศาลาประชานุสรณ์ 
๒๗ กรกฎาคม  
๒๕๖๗ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการบรรยายอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ 
 

2. โรงเรียน 
ท่าศาลาประชานุสรณ์ 

ตลอดปีงบประมาณ แบนเนอร์ ประชาสัมพันธผ่านเพจ Facebook โรงเรียน
ท่าศาลาประชานุสรณ์ 
https://web.facebook.com/thasalaprachanusorn 
  

ประชุมเชิงปฏิบัติการบรรยายอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์  
https://web.facebook.com/thasalaprachanusorn  

 

  

 

 

 

 

 

 

https://web.facebook.com/thasalaprachanusorn
https://web.facebook.com/thasalaprachanusorn


3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 

4. ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

      ไม่มี                                                                                                                . 

                                                                                                                           .      

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

      ไม่มี                                                                                                                . 

                                                                                                                           .     

 

    ลงชื่อ                                         ผู้รายงาน 

นางสาวศันสนีย์  บุตรอินทร์ 
คร ู

 

    ลงชื่อ 
นายนิพนธ์  อาจนิยม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 



 


