
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างวฒันธรรมองค์กร 
NO GIFT POLICY 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนท่าศาลาประชานสุรณ์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรก็ถือว่าเป็นเครื่องมืออันดับต้นๆ ที่หลายองค์กรนามากำหนดเป็นแผน 
กลยุทธ์เพราะจากการวิจัยถึงความสำเร็จและความยั่งยืนขององค์กรในระดับโลกพบว่า องค์กรที่มีวัฒนธรรมที่ 
ชัดเจน บุคลากรในองค์กรทุกคนรับรู้รับทราบเข้าใจเข้าถึงและแสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกความเป็นตัวตนของ
องค์กร นั้น ๆ จะทำให้องค์กรดังกล่าว ยืนหยัดอยู่ในกระแสความนิยมและรักษาความมีเสถียรภาพขององค์กร 
ได้อย่างยั่งยืน 

โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม 
และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล 
หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประชุมคณะครูแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2567 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ 
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำ รายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน 
เพ่ือให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



2. การกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เรื ่องการไม่ทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม เพื่อปลุกจิตสำนึก ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเป็นการสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้าง
วัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ ่งอาจนำ ไปสู ่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนท่าศาลาประชานุสรณ์ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 



  

 

 

 


